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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ. Φύλλου 13 


12 Ιανουάριου 2001 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων 
του προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, 
σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, 
στην Υπηρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ. 1 

Συγκρότηση ομάδας εργασίας για τον καθορισμό των 
γενικών κριτηρίων για την πιστοποίηση, της φυσι¬ 
κής καταλληλότητας, ως προς την άσκηση των κα- 
θηκόντωντης θέσης, των υποψηφίων ατόμων με ει¬ 
δικές ανάγκες, εκπαιδευτικών και καθορισμός 


αμοιβής των μελών της. 2 

Αύξηση και Μείωση Μετοχικού Κεφαλαίου της Ελληνι¬ 
κής Αεροπορικής Βιομηχανίας Α.Ε. (Ε.Α.Β. Α.Ε.)... 3 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Ταμείου Ασφαλίσεως Προ¬ 
σωπικού Εμπορικής Τραπέζης Ελλάδος. 4 

Καθορισμός αποζημίωσης Προέδρου Μελών και 
Γραμματέων Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φρο¬ 
ντίδας και καθορισμός μηνιαίας αποζημίωσης της 

Εκτελεστικής Επιτροπής του. 5 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επι¬ 
στολών από την Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος 6 

Υλοποίηση προγράμματος επιδοτούμενου παραθερι- 
σμού του Ταμείου Νομικών, έτους 2001 . 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 44222/Γ ΚΠΣ 304 (1) 

Καθορισμός των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων του 
προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμφωνα 
με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπηρε¬ 
σία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΥΓΕΙΑ-ΠΡΟΝΟΙΑ. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ - ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ν. 2860/2000 (ΦΕΚ 251/Τ.Α/14.11.2000) και ειδι¬ 
κότερα τα άρθρα 4 και 7. 


2. Το άρθρο 29 Α του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυ¬ 
βερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 37/Α) όπως συμπληρώθηκε με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/Α) και τροποποιή¬ 
θηκε με το άρθρο 1 παρ. 2ατου Ν. 2469/97 (ΦΕΚ38/Α). 

3. Την κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εθνικής Οικονομίας με αρ. ΔΙΟΕ/318/ 
16326/19.04.2000 «Καθορισμός αρμοδιοτήτων των Υφυ¬ 
πουργών Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ 566/Β/20.4.2000). 

4. Την με αριθμό 2850/18.4.2000 Κοινή Υπουργική Από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Υγείας & 
Πρόνοιας (ΦΕΚ 565 τ. Β'της 20ης Απριλίου 2000) με θέμα 
«Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Υγείας & 
Πρόνοιας Χριστίνα Σπυράκη καιΔημήτρη Θάνο». 

5. Την κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, Δη¬ 
μόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Εθνικής Οικονο¬ 
μίας και Οικονομικών «Σύσταση Ειδικής Υπηρεσίας Δια¬ 
χείρισης με αριθμ. ΔΥ1α/23124/8.12.2000». 

6. Την πρόταση του Υπουργείου Υγείας & Πρόνοιας με 
αριθ. 2912/15.12.2000 για τα τυπικά και ουσιαστικά προ¬ 
σόντα του προσωπικού σύμφωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α 
του Ν. 2860/2000. 

7. Το γεγονός ότι από την απόφαση δεν προκαλείται δαπά¬ 
νη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Τον καθορισμό των τυπικών και ουσιαστικών προσό- 
ντωντου προσωπικού που μετακινείται ή αποσπάται, σύμ¬ 
φωνα με το άρθρο 7 παρ. 2α του Ν. 2860/2000, στην Υπη¬ 
ρεσία Διαχείρισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
ΥΓΕΙΑ - ΠΡΟΝΟΙΑ κατά κατηγορία όπως περιγράφεται 
στα παρακάτω άρθρα. 

Άρθρο 1 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για τη θέση προϊσταμένου 

Για την θέση του προϊσταμένου της Υπηρεσίας Διαχείρι¬ 
σης του επιχειρησιακού προγράμματος «Υγεία - Πρόνοια» 
απαιτούνται τα κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι, της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής β) επαγγελματική εμπειρία: 

ι) εξαετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής 

ιι) οκταετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπουδών 
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της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και τους 
αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

ιιι) δεκαετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος 
της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής 
γ) άσκηση αρμοδιοτήτων διοίκησης και ιδίως άσκηση 
αρμοδιοτήτων προϊσταμένου σε οποιοδήποτε επίπεδο 
της διοίκησης ή άσκηση αρμοδιοτήτων συντονισμού ομά¬ 
δας έργου ή εργασίας. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) διοικητική και οργανωτική ικανότητα, 
β) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση κοινοτικών ή αναπτυξιακών 
προγραμμάτων ή εμπειρία στη διαχείριση, συντονισμό, 
σχεδίασμά, έλεγχο κοινοτικών προγραμμάτων 
δ) ικανότητα προσαρμογής και επικοινωνίας, 
ε) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
στ) πολύ καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας 
κατά προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ζ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπϊθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
πεδίο με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης, 
β) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 

Άρθρο 2 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόνταγια 
το προσωπικό της κατηγορίας 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Π.Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά προσόντα: 

α) πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύ¬ 
ματος της αλλοδαπής. Προκειμένου για το προσωπικό 
που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
πληροφορικής ή παρεμφερές 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία για 
όσους δεν είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος της 
ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής ή μεταπτυχιακού τίτ¬ 
λου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου σπου- 
δώντης αλλοδαπής, ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης ή δεν 
είναι απόφοιτοι της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά 
προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ μηχανικού, οι¬ 
κονομολόγου, νομικού, πολιτικών/κοινωνικών επιστημών, 
και θετικών επιστημών με εμπειρία σε συναφές πεδίο με 
το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης, 
β) μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές 
πεδίο με το αντικείμενο της Υπηρεσίας Διαχείρισης, 
γ) εμπειρία στην εκτέλεση, διαχείριση, συντονισμό, σχε¬ 
δίασμά, έλεγχο κοινοτικών ή αναπτυξιακών προγραμμάτων, 
δ) γνώση δεύτερης ξένης κοινοτικής γλώσσας. 


Άρθρο 3 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας 
Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας Τ. Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) Πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι, της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής. Προκειμένου για το προσωπι¬ 
κό που θα στελεχώσει το Γ ραφείο ΟΠΣ απαιτείται πτυχίο 
ή δίπλωμα πληροφορικής ή παρεμφερές, 
β) διετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) γνώση των διαδικασιών εφαρμογής προγραμμάτων 
και εκτέλεσης έργωντου δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα, 
β) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
γ) ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, 
δ) καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά 
προτίμηση της αγγλικής ή γαλλικής, 
ε) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) κατά προτίμηση πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι, της ημεδα¬ 
πής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής διοίκησης επι¬ 
χειρήσεων ή πληροφορικής ή λογιστικής ΤΕΙ ή επαγγελ¬ 
μάτων υγείας & πρόνοιας, ή βιβλιοθηκονομίας ή το ομώ¬ 
νυμο ή αντίστοιχης ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα 
ισότιμων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

β) εμπειρία σε κοινοτικά ή αναπτυξιακά προγράμματα ή 
εφαρμογές πληροφορικής 
γ) γνώσεις λογιστικής ή/και διοικητικής υποστήριξης 
δ) γνώση μιας δεύτερης κοινοτικής γλώσσας 

Άρθρο 4 

Τ υπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 

Γ ια το προσωπικό της κατηγορίας ΔΕ απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τ υπικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος λυκείου γενικής κατεύθυνσης 
ή ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή τε¬ 
χνικού ή επαγγελματικού λυκείου χωρίς ειδικότητα ή 
εξαταξίου γυμνασίου ή τμήματος υπαλλήλων γραφείου 
(διοίκησης) ή τμήματος υπαλλήλων λογιστηρίου τεχνι¬ 
κού ή επαγγελματικού λυκείου ή τεχνικού - επαγγελμα¬ 
τικού λυκείου ή κλάδου διοικητικών υπηρεσιών - γραμ¬ 
ματέων ή κλάδου οικονομίας ενιαίου πολυκλαδικού λυ¬ 
κείου. 

β) διετής επαγγελματική εμπειρία σε θέση γραμματέως 
ή σε χειρισμό εφαρμογών πληροφορικής. 

2. Ουσιαστικά προσόντα: 

α) ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, 
β) ικανότητα εργασίας σε ηλεκτρονικό περιβάλλον, 
γ) ικανότητα οργάνωσης γραφείου, 
δ) ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γρα¬ 
φείου και υπηρεσιών ΙπΙθγπθΙ 
ε) γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας κατά προτίμη¬ 
ση της αγγλικής ή γαλλικής. 

3. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 
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α) πτυχίο Ινστιτούτου Επαγγελματικής Κατάρτισης ή 
αντίστοιχου διπλώματος από κέντρα ελευθέρων σπου¬ 
δών ή ισότιμου διπλώματος της αλλοδαπής, 
β) γνώση δεύτερης κοινοτικής γλώσσας, 
γ) εμπειρία σε θέση γραμματέως, βιβλιοθηκονόμου, λο¬ 
γιστικής ή σε διαχείριση κοινοτικών προγραμμάτων, 
δ) γνώσεις λογιστικής ή/και διοικητικής υποστήριξης. 

Άρθρο 5 

Τυπικά, ουσιαστικά και πρόσθετα προσόντα 
για το προσωπικό της κατηγορίας Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης στην Υπηρεσία Διαχείρισης 

Για το προσωπικό της κατηγορίας Υ. Ε. απαιτούνται τα 
κατωτέρω τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

1. Τυπικά και ουσιαστικά προσόντα: 

α) απολυτήριος τίτλος γυμνασίου ή ισότιμος της αλλο¬ 
δαπής 

β) ικανότητα συνεργασίας, 

2. Συνεκτιμώνται ως πρόσθετα προσόντα: 

α) τίτλος αποφοίτησης από τις μέσες επαγγελματικές 
σχολές ή αντίστοιχου τίτλου της αλλοδαπής, 

Άρθρο 6 

Δικαιολογητικά 

1. Ως διδακτορικό δίπλωμα και ως μεταπτυχιακός τίτ¬ 
λος σπουδών νοούνται εκείνα που χορηγούνται με αντί¬ 
στοιχο ιδιαίτερο τίτλο μετά τη λήψη του πτυχίου ή διπλώ¬ 
ματος Α.Ε.Ι, ή Τ.Ε.Ι, ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, 
σχολών της αλλοδαπής. Γ ια τα μεταπτυχιακά και διδα¬ 
κτορικά διπλώματα εκπαιδευτικών ιδρυμάτων εξωτερι¬ 
κού απαιτείται βεβαίωση ισοτιμίας. 

2.0 χρόνος εμπειρίας αποδεικνύεται με βεβαίωση αρμό¬ 
διας ελληνικής η αλλοδαπής δημόσιας υπηρεσίας ή νομι¬ 
κού προσώπου του άρθρου 2 παρ. 1 του Ν. 2000/1991 από 
την οποία προκύπτει το είδος της συγκεκριμένης εργασίας 
που παρασχέθηκε και η χρονική διάρκεια της παροχής της, 
ή του οικείου ασφαλιστικού φορέα, ή του εργοδότη στην 
περίπτωση που δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθεί- 
σας εργασίας συνοδευόμενη από υπεύθυνη δήλωση του 
υποψηφίου κατά το άρθρο 8του Ν. 1599/1986. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Γ. ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ Α. ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 2/81300/0022 (2) 

Συγκρότηση ομάδας εργασίας για τον καθορισμό των γε¬ 
νικών κριτηρίων για την πιστοποίηση, της φυσικής κα¬ 
ταλληλότητας, ως προς την άσκηση των καθηκόντων 
της θέσης, των υποψηφίων ατόμων με ειδικές ανάγκες, 
εκπαιδευτικών και καθορισμός αμοιβήςτων μελώντης. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 55 του Ν. 1566/1985 (ΦΕΚ 
1671) «Δομή και λειτουργία της Α/θμιας και Β/θμιας 
Εκπ/σης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παράγρ. 25 του Ν. 
2621/1998 (ΦΕΚ 136Α) «Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης και 
λειτουργίας των Τεχνολογικών Εκπ/κών Ιδρυμάτων και 
άλλες διατάξεις». 

3. Το άρθρο 19 του Ν. 2470/1997 (ΦΕΚ40Α') «Αναμόρ¬ 
φωση μισθολογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης 
και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθμ. 1039386/441/Α0006/21.4.2000 απόφαση 
με θέμα: «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομι¬ 
κών στους Υφυπουργούς Οικονομικών». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85, όπως 
αυτό προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 και αντι- 
καταστάθηκε με το άρθρο 1 του Ν. 2469/97, και το γεγο¬ 
νός ότι οι διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προϋπολογισμού του 
ΥΠ.Ε.Π.Θ. ύψους 1.240.000 δρχ. που θα καλυφθεί από 
την πίστωση του ΚΑΕ 0515 του Φ. 19210, για το έτος 
2000. Για τα επόμενα έτη 2001 -2004 δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη. 

6. Τις διατάξεις του αρ. 40 του Ν. 849/78, όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε με το αρ. 8του Ν. 2129/93, αποφασίζουμε: 

Συγκροτούμε ομάδα εργασίας που αποτελείται από 
τους: 

1. Θωμόπουλο Χρήστο, Νομικό Σύμβουλο ΥΠ.Ε.Π.Θ., 
ως Πρόεδρο. 

2. Λαμπροπούλου Βενέτα, Αναπληρώτρια Καθηγήτρια 
Ειδικής Αγωγής Πανεπιστημίου Πατρών, ως αντιπρόε¬ 
δρο. 

3. Δροσινού Μαρία, Πάρεδρο Ειδικής Αγωγής Π.Ι. ως 
μέλος. 

4. Τσιμπλούλη Βασίλειο, Αναπληρωτή Καθηγητή Χει¬ 
ρουργικής Πανεπιστημίου Αθηνών ως μέλος. 

5. Φατούρου - Χαρίτου Μαρία, Ψυχολόγο, Ομότιμη Κα- 
θηγήτρια Ψυχολογία Α.Π.Θ., ως μέλος. 

6. Πρίντζα Γεώργιο, Σχολικό Σύμβουλο Β/θμιας 
Εκπ/σης, Α' Περιφέρειας Θεσ/κης, ως μέλος. 

7. Ανδρονόπουλο Βασίλειο, Σύμβουλο ΑΣΕΠ, ως μέλος. 

8. Τσάπρα Ελένη, Γενική Δ/ντρια Σπουδών Α/θμιας & 
Β/θμιας Εκπ/σης, ως μέλος. 

9. Τσιμπούκη Παγώνα, Γενική Δ/ντρια Διοίκησης 
Α/θμιας & Β/θμιας Εκπ/σης, ως μέλος. 

Γραμματέατης ομάδας ορίζουμε την Πιτερού Βασιλι¬ 
κή, εκπαιδευτικό κλάδου ΠΕ07, αποσπασμένη στο ΥΠ. 
Ε. Π. Θ. 

Έργο της ομάδας εργασίας είναι ο καθορισμός των γε¬ 
νικών κριτηρίων για την πιστοποίηση της φυσικής καταλ¬ 
ληλότητας, ως προς την άσκηση των καθηκόντων της θέ¬ 
σης, των υποψηφίων ατόμων με ειδικές ανάγκες, εκπαι¬ 
δευτικών. 

Καθορίζουμε μηνιαία αποζημίωση 80.000 δρχ. για τον 
Πρόεδρο και 60.000 δρχ. για τα μέλη και τη Γραμματέα 
της ως άνω ομάδας εργασίας και με την προϋπόθεση ότι 
θα πραγματοποιούνται τουλάχιστον 4 συνεδριάσεις το 
μήνα. Σε περίπτωση πραγματοποίησης λιγότερων συνε¬ 
δριάσεων, η ανωτέρω αποζημίωση περιορίζεται αναλό- 
γως. 

Ειδικότερα στους δημοσίους υπαλλήλους - μέλη της 
ομάδας αυτής, η παραπάνω αποζημίωση θα καταβάλλε¬ 
ται εφόσον συμμετέχουν σε συνεδριάσεις που πραγμα¬ 
τοποιούνται εκτός ωραρίου εργασίας. 

Οι εργασίες της ομάδας άρχισαν από 1η Νοεμβρίου 
2000 και θα ολοκληρωθούν μέχρι 31 Δεκεμβρίου 2000. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή ισχύει από 1η Νοεμβρίου 2000. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 19 Δεκεμβρίου 2000 

οι ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΡΥΣ ΠΕΤΡΟΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

-Φ- 

Αριθ. 2/198/0025 (3) 

Αύξηση και Μείωση Μετοχικού Κεφαλαίου της Ελληνι¬ 
κής Αεροπορικής Βιομηχανίας Α.Ε. (Ε.Α.Β. Α.Ε.). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 14του Ν. 2303/95 (ΑΒΟ/93) 
«Πληρωμή αποδοχών δημοσίων υπαλλήλων μέσω Τραπε- 
ζικού Συστήματος και άλλες διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2, 3 και 4 του άρθρου 1 του Ν. 
43/1975 (Α39/75) «Περί ιδρύσεως Εθνικής Βιομηχανίας 
Αεροπορικού Υλικού». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 του Ν. 696/1977 (Α'272/1977) 
«Περίτροποποιήσεως καισυμπληρώσεωςτου Ν. 43/1975». 

4. Την με αριθμό 2072030/10062/25.10.1996/ΓΛΚ/Δ25 
απόφαση «Περί Προσαρμογής Καταστατικού της Ελληνι¬ 
κής Αεροπορικής Βιομηχανίας Α.Ε. (ΕΑΒ Α.Ε.) στις διατά- 
ξειςτου Ν. 2414/1996. 

5. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 44 του Ν. 
1947/1991 (Α. 70/91) «Απλούστευση φορολογικών διαδι¬ 
κασιών και άλλες διατάξεις». 

6. Το αριθμ. 37723/7.12.2000 έγγραφο της ΔΟΥ ΦΑΒΕ 
Αθηνών. 

7. Το από 15.12.2000 Πρακτικό της Έκτακτης Γενικής 
Συνέλευσης, των μετόχων της ΕΑΒ, στην οποία αποφα- 
σίσθηκε η αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου της Εται¬ 
ρείας κατά το ποσό τωνδρχ. 7.449.730.000 και η μείωση 
του Μετοχικού Κεφαλαίου κατά το ποσό των δρχ. 
795.320.000. 

8. Την αριθ. 1039386/441/ΑΌ006/21.4.2000 κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών» (ΦΕΚ 571/Β7 
21.4.2000), αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την αύξηση του Μετοχικού Κεφαλαίου 
της Ελληνικής Αεροπορικής Βιομηχανίας κατά το πο¬ 
σό των δρχ. επτά δισεκατομμυρίων τετρακοσίων σα¬ 
ράντα εννέα εκατομμυρίων επτακοσίων τριάντα χιλιά¬ 
δων (7.449.730.000) στην οποία θα μετέχει αποκλει¬ 
στικά το Ελληνικό Δημόσιο και την καταβολή του ως 
άνω ποσού με συμψηφισμό ισόποσων οφειλών της 
ΕΑΒ Α.Ε., οι οποίες αποσβένυνται και ειδικότερα πο¬ 
σού δρχ. 7.449.730.379 που είναι βεβαιωμένο στη 
Δ.Ο.Υ. ΦΑΒΕ Αθηνών και προέρχεται από καταπτώσεις 
δανείων δρχ. 7.015.772.124 πλέον προσαυξήσεων 
δρχ. 390.437.669 και από λοιπούς φόρους δρχ. 
43.390.415 πλέον προσαυξήσεων δρχ. 130.171. Η δια¬ 
φορά των δρχ. 379 (χάριν στρογγυλοποιήσεως) θα κα¬ 
ταβληθεί στο Ελληνικό Δημόσιο από την Ε.Α.Β. ΑΕ με- 
τρητοίς. 


2. Εγκρίνουμε τη μείωση του Μετοχικού Κεφαλαίου της 
ΕΑΒ Α. Ε. κατά το ποσό των δρχ. επτακοσίων ενενήντα 
πέντε εκατομμυρίων τριακοσίων είκοσι χιλιάδων 
(795.320.000) δι’αποσβέσεως ποσού ζημιών, που προήλ¬ 
θαν από προσαυξήσεις χρεών της Εταιρείας κατά το έτος 
1999 και από 1.1.2000 έως 7.12.2000. 

3. Συνεπεία των ανωτέρω, το Μετοχικό Κεφάλαιο 
της Εταιρείας αυξάνεται κατά το ποσό των δρχ. 
6.654.410.000 με την έκδοση 665.441 νέων μετοχών ονο¬ 
μαστικής αξίας 10.000 δρχ. η κάθε μία, οι οποίες θα ανα- 
ληφθούν από το Ελληνικό Δημόσιο. 

4. Η Δ.Ο.Υ. Φ.Α.Β.Ε. Αθηνών στην οποία κοινοποιείται η 
παρούσα, θα μεριμνήσει για τη διαγραφή του ποσού των 
δρχ. 7.449.730.000 και την έκδοση του σχετικού ΑΦΕΚ 
που θα γίνει οίκοθεν από αυτή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 29 Δεκεμβρίου 2000 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΙΑΝΝΟΣ ΠΑΠΑΝΤΩΝΙΟΥ 
-Φ- 

Αριθ. 2/83753/0022 (4) 

Υπερωριακή εργασία προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου του Ταμείου Ασφαλίσεως Προσωπι¬ 
κού Εμπορικής Τραπέζης Ελλάδος. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου Ν. 2470/97 (ΦΕΚ40/Α/21.3.97) «Ανα¬ 
μόρφωση μισθολογίου προσωπικού της Δημ. Διοίκησης 
και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 
15 του Ν. 2592/98 (ΦΕΚ 57/Α/18.3.98). 

2. Την 2/13071/0022/18.5.99 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών «υπερωριακή απασχόληση προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδ. δικαίου». 

3. Το γεγονός ότι έχει εκδοθεί σχετική απόφαση κατ’ 
εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας από την αρμόδια 
Δ/νση Επιθεώρησης Εργασίας της οικείας Νομαρχίας. 

4. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης του προ¬ 
σωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου του Τα¬ 
μείου. 

5. Το γεγονός ότι η δαπάνη που προκαλείται με την από¬ 
φαση αυτή ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυρίων 
πεντακοσίων χιλιάδων (2.500.000) δρχ. περίπου που θα 
βαρύνει την εγγεγραμμένη πίστωση στον προϋπολογι¬ 
σμό του Ταμείου έτους 2000. 

6. Την αριθμ. 2/80345/8.11.99 κοινή υπουργική απόφα¬ 
ση «Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα με το 
άρθρο 7 παρ.1 του Ν. 1943/91», αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργα¬ 
σίας για 14 υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
1680 ώρες συνολικά του Ταμείου Ασφάλισης Προσωπικού 
Εμπορικής Τράπεζας της Ελλάδος για το Β' εξάμηνο 2000. 

Οι ημέρες απασχόλησής τους είναι όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας (από Δευτέρα έως Παρασκευή) από την 15η 
ώρα μέχρι την 20η ώρα. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της 
πραγματικής παροχής της υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Προϊστάμενος της Δ/νσης του Ταμείου. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Η απόφαση αυτή που ισχύει από 26.11.2000 να δημοσι- 
ευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 26 Δεκεμβρίου 2000 
Οι Γ ενικοί Γ ραμματείς 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
Δημοσιονομικής Πολιτικής Υπουργείου Εργασίας και 
Υπουργείου Οικονομικών Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ Π. ΘΕΟΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 2/79584/0022 (5) 

Καθορισμός αποζημίωσης Προέδρου Μελών και Γραμ¬ 
ματέων Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας 
και καθορισμός μηνιαίας αποζημίωσης της Εκτελεστι¬ 
κής Επιτροπής του. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Α. Τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 19 του Ν. 2470/97 «Αναμόρφωση μισθο¬ 
λογίου προσωπικού της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες 
συναφείς διατάξεις» (ΦΕΚ 40/Τ.Α/97). 

2. Του άρθρου 40 του Ν. 849/1978 «περί παροχής κινή¬ 
τρων δια την ενίσχυση της Περιφερειακής και Οικονομι¬ 
κής ανάπτυξης της χώρας» όπως συμπληρώθηκε με το 
άρθρο 8του Ν. 2129/93 (ΦΕΚ59 Α). 

3. Του άρθρου 22 παρ. 3 του Ν. 2362/1995 «Περί Δημο¬ 
σίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 247/Τ.Α/27.11.1995). 

4. Του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/85, όπως προσετέθη με 
το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 (ΦΕΚ 154/92 Τ.Α) το οποίο 
τροποποιήθηκε με την παρ. 20 του άρθρου 1 του Ν. 
2469/97 «Περιορισμός και βελτίωση της αποτελεσματικό- 
τητας των κρατικών δαπανών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
38/97/τ.Α). 

5. Την αριθ. 1039386/441/Α0006/21.4.2000 κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομι¬ 
κών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών» (ΦΕΚ 571/Τ.Β/ 
21.4.2000). 

6. Την 2/80345/0004/8.11.99 Κοινή Υπουργική Απόφαση 
«Μεταβίβαση εξουσίας υπογραφής σύμφωνα με το άρ¬ 
θρο 7 παρ. 1 του Ν. 1943/91. 

7. Τις παρ. 8 και 12 του άρθρου 8 του Ν. 2646/98 «Ανά¬ 
πτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 236/Τ.Α/20.10.1998). 

8. Την Δ1α/4109/4.11.1999 απόφαση του Υπουργού 
Υγείας και Πρόνοιας περί διορισμού μελών του Εθνικού 
Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντίδας. 

Β. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης αυ¬ 
τής, προκαλείται δαπάνη ύψους τριών εκατομμυρίων εν- 
νεακοσίων τριάντα τριών χιλιάδων (3.933.000) δραχμών 
περίπου, για το τρέχον οικονομικό έτος και είκοσι τριών 
εκατομμυρίων εξακοσίων χιλιάδων (23.600.000) δραχ¬ 
μών περίπου, για κάθε επόμενο που θα καλυφθεί από τις 
πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον Προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας Ειδικός Φορέας Προϋ¬ 


πολογισμού Φ220 Κωδικός Αριθμός Εξόδων ΚΑΕ 0515, 
αποφασίζουμε: 

1. Τα μέλη και ο γραμματέας του Εθνικού Συμβουλίου 
Κοινωνικής Φροντίδας αμείβονται κατά συνεδρίαση το 
ποσό των εννέα χιλιάδων τριακοσίων πενήντα (9.350) 
δραχμών. 

2. Τα μέλη της συγκροτούμενης σύμφωνα με την παρ.8 
του άρθρου 8του Ν. 2646/98, πενταμελούς, Εκτελεστικής 
Επιτροπής του Εθνικού Συμβουλίου Κοινωνικής Φροντί¬ 
δας αμείβονται μηνιαίως με τα κάτωθι αναφερόμενα πο¬ 
σά. 

Πρόεδρος εκατόν πενήντα χιλιάδες (150.000) δραχμές 

Αντιπρόεδρος εκατό χιλιάδες (100.000) δραχμές 

3 Μέλη εκατό χιλιάδες (100.000) δραχμές 

3. Η παραπάνω δαπάνη βαρύνει τον προϋπολογισμό 
του Υπουργείου Υγείας και Πρόνοιας (Φ 220 ΚΑΕ 0515). 

4. Ο συνολικός αριθμός αμοιβομένων συνεδριάσεων 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις πενήντα ετησίως. Τυχόν 
πραγματοποίηση περισσοτέρων συνεδριάσεων δεν δημι¬ 
ουργεί αξίωση για πρόσθετη αποζημίωση. 

5. Η απόφαση αυτή έχει έναρξη ισχύος ένα έτος πριν από 
τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίου 2000 
Οι Γενικοί Γ ραμματείς 

Δημοσιονικής Πολιτικής Υπουργείου Υγείας και 

Υπουργείου Οικονομικών Πρόνοιας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΣΟΥΛΑΚΟΣ ΧΑΡ. ΣΟΦΙΑΝΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 2/87152/0025 (6) 

Καθορισμός ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επι¬ 
στολών από την Επενδυτική Τράπεζα Ελλάδος. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 1 του άρθρου τρίτου 
του νόμου 2441/96 (Α 256/96) «Κύρωση της από 8.8.96 
Σύμβασης μεταξύ του Ελληνικού Δημοσίου και της Εθνι¬ 
κής Τράπεζας της Ελλάδος και άλλες διατάξεις». 

2. Το Π.Δ. 284/1988 «Οργανισμός του Υπουργείου Οι¬ 
κονομικών» (Α. 128/88). 

3. Την αριθμ. 2/38554/0004/23.5.2000 απόφαση του 
Υφυπουργού Οικονομικών «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων 
και της εξουσίας να υπογράφουν με «Εντολή Υπουρ¬ 
γού» στο Γενικό Γραμματέα Δημοσιονομικής Πολιτικής 
στους Γενικούς Λ/ντές και στους Προϊσταμένους Διευ¬ 
θύνσεων και τμημάτων του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους». 

4. Την απόφαση μας 2028691/4534/3.8.95«Καθορισμός 
ανωτάτου ορίου έκδοσης εγγυητικών επιστολών από τις 
Τράπεζες που γίνονται δεκτές από το Δημόσιο και τα 
Ν.Π.Δ.Δ. σε διαγωνισμούς ή Συμβάσεις για εκτέλεση έρ¬ 
γων, προμήθειες κ.λ.π. 

5. Την από 19.12.2000 επιστολή της ανωτέρω Τράπε¬ 
ζας. 

6. Τη δραστηριότητα της Τράπεζας όπως εμφανίζεται 
σήμερα. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο έκδοσης Εγγυητικών 
Επιστολών της Επενδυτικής Τράπεζας Ελλάδος στο πο¬ 
σό των δραχμών ΔΥΟ ΔΙΣ. ΔΡΧ. (2.000.000.000) με τους 
όρους και τις προϋποθέσεις βάσει των οποίων παρέχο¬ 
νται από τις Τράπεζες που λειτουργούν στην Ελλάδα εγ¬ 
γυήσεις στο Δημόσιο και τα Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου 
Δικαίου για εκτέλεση έργων προμήθειες κ.λ.π. (απόφαση 
μας 2028691/4534/3.8.95). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 28 Δεκεμβρίου 2000 

Με εντολή Υπουργού 
Η Γενική Διευθύντρια 
ΑΡΕΤΗ ΑΣΗΜΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 

-♦- 

Αριθ. Φ.41/1073 (7) 

Υλοποίηση προγράμματος επιδοτούμενου παραθερι- 
σμού του Ταμείου Νομικών, έτους 2001. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 23, 24 και 27 του Ν. 
1558/1985 «Κυβέρνηση και Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ 
137Α) και του Π.Δ. 437/85 «Καθορισμός και ανακατανομή 
των αρμοδιοτήτων Υπουργείων» (ΦΕΚ 157Α). 

2. Το Π. Δ/γμα 143/2000 «Διορισμός Υπουργών Αναπλη¬ 
ρωτή Υπουργού και Υφυπουργών (ΦΕΚ 122 Α) και την αρ. 
80027/8.5.2000 Απόφαση του Πρωθυπουργού και του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Ανά¬ 
θεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εργασίας και Κοι¬ 
νωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 610/Β/9.5.2000). 

3. Το Π.Δ/γμα 372/95 «Μεταφορά της Γενικής Γραμμα- 
τείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων από το Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων» στο Υπουργείο 
Εργασίας» (ΦΕΚ 201 Α). 

4. Το Π. Δ/γμα 213/92 «Οργανισμός της Γενικής Γραμ¬ 
ματείας Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 102Α). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν.Δ. 4114/1960 
(164Α), όπως συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις της παρ. 1 
του 225/95 Π.Δ/τος (ΦΕΚ 130Α). 


6. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 29Ατου Ν. 1558/ 
1985 όπως προστέθηκαν με το άρθρο 27 του Ν. 2081/ 
1992 «Ρύθμιση του θεσμού των Επιμελητηρίων, τροπο¬ 
ποίηση των διατάξεων του Ν. 1712/1987 για τον εκσυγ¬ 
χρονισμό των επαγγελματικών οργανώσεων, των εμπό¬ 
ρων, βιοτεχνών και λοιπών επαγγελματιών και άλλες δια¬ 
τάξεις» (ΦΕΚ 154Α). 

7. Την απόφαση του Δ.Σ. του Ταμείου Νομικών που λή- 
φθηκε στην αρ. 3963/18.10.2000 συνεδρίασή του. 

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσης δεν 
προκαλείται επιβάρυνση του Κρατικού Προϋπολογισμού, 
αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Ο αριθμός των συνταξιούχων του Ταμείου Νομικών 
που εντάσσονται στο Πρόγραμμα του επιδοτούμενου πα- 
ραθερισμού του έτους 2001 καθορίζεται, κατ’ ανώτατο 
όριο, στους 1500 (χίλιους πεντακόσιους). 

2. Η ανώτατη, κατ’ άτομο, δαπάνη φιλοξενίας, της οποί¬ 
ας το Ταμείο Νομικών θα καταβάλει το 80%, καθορίζεται 
στις 12.433 δρχ. (δώδεκα χιλιάδες τετρακόσιες τριάντα 
τρεις) ημερησίως, για τον μόνο συνταξιούχο που θα χρη¬ 
σιμοποιήσει μονόκλινο δωμάτιο ξενοδοχείου, και στις 
10.696 δρχ. (δέκα χιλιάδες εξακόσιες ενενήντα έξι) ημε¬ 
ρησίως, για το ζεύγος συνταξιούχων που θα χρησιμοποι¬ 
ήσει δίκλινο δωμάτιο. 

3. Η δαπάνη για το αντίτιμο των εισιτηρίων μετάβασης 
και επιστροφής από τους τόπους παραθερισμού, που θα 
καταβληθεί απευθείας στους δικαιούχους, καθορίζεται 
στο σταθερό ποσό των 20.000 (είκοσι χιλιάδων) δρχ. 

Άρθρο 2 

Κάλυψη δαπάνης 

Η συνολική δαπάνη ύψους 109.514.480 (εκατόν εννέα 
εκατομμυρίων πεντακοσίων δέκα τεσσάρων χιλιάδων τε- 
τρακοσίων ογδόντα) δρχ., δεν υπερβαίνει το 0,3% των 
προϋπολογισθεισών δαπανών συντάξεων, για το έτος 
2001, σύ μφωνα με τα οριζόμενα από τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 1 του αρ. 225/95 Π.Δ/τος και θα καλυφθεί από την 
εγγεγραμμένη πίστωση με Κ.Α. 2639 του προϋπολογι¬ 
σμού του Ταμείου.Άρθρο 3 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Ιανουάριου 2001 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΝΙΚΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕΙΕΧ 223211 ΥΡΕΤ <3Β * ΡΑΧ 52 21 004 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ηΐΐρ: νννννν.βΙ.ςΓ 

Θ-ΓΠ3Μ: \Λ/θ6ΐΤΙ35ΐΘ|· @ Θ1.0Γ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

Σολωμού 51_ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 

5225 761 -5230 841 
5225 713-5249 547 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ - Βασ. Όλγας 227 - Τ.Κ. 54100 
ΠΕΙΡΑΙΑΣ - Γούναρη και Εθν. Αντίστασης 

Τ.Κ. 185 31 

(031) 423 956 

4135 228 

Πώληση Φ.Ε.Κ. 

5239 762 

ΠΑΤΡΑ - Κορίνθου 327 - Τ.Κ. 262 23 

(061) 638 109 -110 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 141 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 450 44 

(0651) 87215 

Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

5248 188 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ - Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 

(0531) 22 858 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 

Εγγραφη Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 

5248 785 

ΛΑΡΙΣΑ - Διοικητήριο Τ.Κ. 411 10 

ΚΕΡΚΥΡΑ - Σαμαρά 13 Τ.Κ. 491 00 

(041) 597449 
(0661) 89 127/89 120 

αποστολή Φ.Ε.Κ. 

5248 320 

ΗΡΑΚΛΕΙΟ - Πλ. Ελευθερίας 1, Τ.Κ. 711 10 
ΛΕΣΒΟΣ - Πλ. Κωνσταντινουπόλεως 

Τ.Κ. 811 00 Μυτιλήνη 

(081) 396 223 

(0251) 46 888/47 533 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή 

• ΓιαταΦΕΚαπό 1 μέχρι 24 σελίδες 300 δρχ. (0,88 βυτο) 

• Για τα ΦΕΚ από 24 σελίδες και πάνω η τιμή πώλησης κάθε φύλλου (8σέλιδου ή μέρους αυτού) προσαυξάνεται κατά 100 δρχ. 
ανά δσέλιδο ή μέρος αυτού. 


Σε μορφή Οϋ: 



Τεύχος 

ΔΡΧ. 

ευρό 

Α' 

60.000 

176,08 

Β' 

70.000 

205,43 

Δ' 

50.000 

146,74 

Α.Ε. - Ε.Π.Ε. (μηνιαίο) 

20.000 

58,69 

Α', Β', Δ' (τριμηνιαίο) 

30.000 

88,04 


Η τιμή των ΟΩε παρελθόντων ετών προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 βυτο) ανά έτος παλαιότητας. 
Η τιμή διάθεσης φωτοαντιγράφων ΦΕΚ 50 δρχ. (0,15 βυι-ο) ανά σελίδα 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Σε έντυπη μορφή Από το ΙηΙβτηβΙ 

Τεύχος Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου Κ.Α.Ε. Προϋπολογισμού Κ.Α.Ε. εσόδου 

2531_υπέρΤΑΠΕΤ 3512_2531_υπέρ ΤΑΠΕΤ 3512 



δρχ- 

βυΐΌ 

δρχ- 

θυτο 

δρχ· 

θυτο 

δρχ- 

θυΐΌ 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.τ.λ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

60.000 

176,08 

3.000 

8,80 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

Γ (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.τ.λ.) 

100.000 

293,47 

5.000 

14,67 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

50.000 

146,74 

2.500 

7,34 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Παράρτημα (Προκηρύξεις θέσεων ΔΕΠ κ.τ.λ.) 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

20.000 

58,69 

1.000 

2,93 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

ΔΩΡΕΑΝ 

- 

- 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε. Π. 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 

10.000 

29,35 

500 

1,47 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

700.000 

2.054,29 

35.000 

102,71 

200.000 

586,94 

10.000 

29,35 

Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων (Δ.Δ.Σ.) 

70.000 

205,43 

3.500 

10,27 

30.000 

88,04 

1.500 

4,40 


Το κόστος για την ηλεκτρονική μορφή πρόσβασης σε προηγούμενα έτη προσαυξάνεται κατά 2.000 δρχ. (5,87 ουΓο) ανά έτος παλαιότητας. 


* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στις ΔΟΥ που δίνουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το οποίο με τη 
φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του υπέρ ΤΑΠΕΤ ποσοστού που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται και από τις ΔΟΥ. 

* Οι συνδρομητές του εξωτερικού έχουν τη δυνατότητα λήψης των δημοσιευμάτων μέσω ίηίθιτιβί, με την καταβολή των 
αντίστοιχων ποσών συνδρομής και ΤΑΠΕΤ. 

* Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της 
συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

* Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. 

Δεν εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

* Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχριτον Μάρτιο κάθε έτους. 

* Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 


Οι υπηρεσίες εξυπηρέτησης των πολιτών λειτουργούν καθημερινά από 08.00' έως 13.00' 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


























